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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES POR CONCURSO-OPISICION, PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE A TRABAJADORES DE BAJA, EN EXCEDENCIA U OTRAS
CIRCUNSTANCIAS COYUNTURALES EN LA ENTIDAD MENOR DE ESCARRILLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante concur-oposicion, la
constitucion de una BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES,
para cubrir temporalmente a trabajadores de baja, excedencia u otras circunstancias
coyunturales que requieran contratos de duracion determinada con la Administracion.

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales (jornada completa), de lunes a domingo,
con los descansos preceptivos que establece la legislaciéon laboral vigente. Del mismo
modo, en concordancia con la R.P.T de las plazas y puestos analogos en funciones, se
realizan guardias localizadas de manera rotativa entre el personal de la Brigada de la
entidad local durante los fines de semana.

El puesto de trabajo es equivalente al Grupo C2, Nivel 14 “Oficial de Segunda”.

Las retribuciones seran las establecidas en las Tablas Salariales correspondientes a las
Tablas Salariales vigentes y asimiladas por la Ley de 31/2022, de 23 de diciembre de
presupuestos generales del Estado y acorde a la Retribucién del complemento especifico
fijado para las plaza con el cédigo SM-3 aprobada por la ELM de Escarrilla.

En todo lo demas, sera de aplicacion el Convenio Laboral de Sallent de Géllego.

SEGUNDA. FUNCIONES.

-Conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas.

-Conservacion, mantenimiento y limpieza de caminos publicos.

-Conservacion, mantenimiento y limpieza de edificios e inmuebles municipales.
-Conservacion, mantenimiento y limpieza de instalaciones deportivas municipales.
-Conservacion, mantenimiento, limpieza y riego de parques, jardines y zonas verdes.
-Conservacion, mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano.

-Conservacion, mantenimiento y limpieza del cementerio municipal. Reparaciones de
albafiileria, fontaneria y electricidad, asi como aquellas naturalmente derivadas de los
servicios y dependencias municipales, bajo las instrucciones de la Alcaldia, o Concejales
delegados.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la actividad del
Ayuntamiento.

-Atencién al servicio de calefaccion y demas instalaciones del Ayuntamiento y demas
edificios municipales.

-Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando
inventario de los mismos.

-Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado publico,
comunicando a la Alcaldia las incidencias.

-Acompanfar al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en visitas de
inspeccién o comprobacion.

-Acompanfar a los miembros de la Corporacion en sus funciones publicas cuando asi lo
requieran. Acompafar a maquinas para arreglo de caminos publicos.
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-Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depdsito y fuentes,
asi como el control del alumbrado publico.

-Colaboracién con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, deportivas y
cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean encomendados por la
Alcaldia y que sean necesarios por razén del servicio, asi como la limpieza y mantenimiento
del material usado en las fiestas.

-Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccién y manejo
de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo).

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.-Para ser admitido en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo, los siguientes requisitos:

a. Ser espafol o ciudadano de un Estado Miembro de la Unién Europea. Asimismo,
podran participar en el proceso selectivo los extranjeros con permiso de residencia
en Espafia.

b. Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. No padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d. No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibilidad con el
puesto de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Estar en posesion del carnet de conducir B.

g. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

—h

2.- Las condiciones exigidas en la presente Bases, deberan poseerse el dia de la
incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

CUARTA. Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, asi como en la pagina web municipal

La convocatoria, que incluira extracto de las Bases, sera publicada en los lugares sefialados
anteriormente.

Las comunicaciones a efectos de notificacién a los interesados, asi como las citaciones y
emplazamiento de los mismos, se llevara a cabo a través del Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y la pagina web indicada.

Los interesados deberan presentar en el plazo que se indicara en la convocatoria, la
siguiente documentacion:

e Impreso de solicitud. (El impreso podra obtenerlo en el Registro General del Ayto,
o descargarlo de la pagina web)

*Fotocopia de DNI.

e Fotocopia Compulsada del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria o equivalente
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¢ Certificados de empresa de la antigiedad o experiencia que se pretenda acreditar.
Sin estos certificados no se valorara experiencia alguna.

Quien supere el proceso deberé presentar originales antes de la firma del contrato para su
compulsa y comprobacion. La presentacion de instancias sera obligatoria realizarla a través
de Registro General del Ayuntamiento personalmente o a través de sede electrénica.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el dia posterior ala publicacion en Boletin
Oficial de la Provincia de este anuncio, colocacion del mismo en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde, se dictara Resolucion
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento concediendo, en su
caso, un plazo de hasta 3 dias habiles para subsanar deficiencias, que se comunicara a
los interesados. En la misma resolucion se emplazaréa al Tribunal Calificador del proceso de
seleccion, el cual se constituira formalmente el dia sefialado en la misma resolucién para la
valoracién de las solicitudes presentadas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia y sera el encargado de
juzgar el proceso selectivo. Su publicacion sera efectiva con ocasion de la publicaciéon
definitiva de admitidos y excluidos del proceso. Del mismo modo, se publicara en la Web del
Ayuntamiento el acta de constitucion y las resoluciones adoptadas por dicho tribunal.

El Tribunal Seleccionador estara constituido por tres miembros, de entre los cuales habra:
-Un Presidente del Tribunal.

- Un Vocal.

-Un secretario de la Mesa.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION (Méaximo 60 puntos).

Se establecera una prueba practica de caracter obligatoria. Sin la superacion de esta fase,
no se procedera a valorar los méritos alegados en la fase de Concurso.

Consistird en la ejecucion de tres actividades especificas relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: albafiileria, mantenimiento de edificios, electricidad basica,
redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de
herramientas y mecéanica. La Comisién de seleccion explicara suficientemente esta prueba,
con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacion.
Esta prueba se calificar4 de cero a sesenta (0 a 60) puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 30 puntos para superarla. La puntuacién del ejercicio se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.
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FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos).

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

1. Por la posesion de los siguientes carnets: hasta 15 puntos. Carnet de conducir B+E
0 B96: 5 puntos.

Carnet de conducir C: 5 puntos.

Curso conduccion carretilla elevadora (Tedrico y practico), bobcat o telescopica: 5 puntos.
Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel cualificado: 10 puntos.

Carnet de manipulador de agua de consumo humano: 10 puntos.

1. Experiencia: hasta un méximo de 25 puntos conforme a las siguientes reglas:

- 0,15 puntos por mes de servicio prestado en puesto de trabajo igual o similar a Operario
de servicios multiples, como personal laboral o funcionario en la Administracién Publica.
-0,10 puntos por mes de servicio prestado en el sector privado, en puesto de trabajo con
funciones similares a las de operario de servicios multiples. En todos los casos, los periodos
inferiores a un mes se computaran de forma proporcional a los dias trabajados.

OCTAVA. CALIFICACIONES, RELACION DE APROBADOS.

La calificacion final del proceso selectivo vendr4 determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas. La relacién de aspirantes que hayan superado dicho proceso con
sus correspondientes puntuaciones se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la Pagina
Web. Concluido el proceso, y hechos publicos los resultados, el Tribunal elevara a Alcaldia
la relacion mencionada a los efectos de aprobacion de la creacién de la Bolsa de Trabajo,
ordenada por las puntuaciones obtenidas. La resolucion que al efecto se adopte por el Sr.
Alcalde-Presidente sera publicada en la forma descrita anteriormente.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

e El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas.

e A medida que se produzcan las necesidades, se producirdn los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en
la bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

e Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si se produjeran necesidades que
requieran recurrir a los aspirantes que figuren en la misma, la ELM contactara con
los aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante
localizacion telefénica en horario de 8,00 a 15,00 horas.

Cuando no se consiga comunicacioén con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefnico, se
esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion.

e Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

e En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con el aspirante, se
realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de 2 horas a lo largo de la
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misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera
a llamar al siguiente candidato.

¢ | os aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente
orden en la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de
las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida. Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su
localizacion su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma, salvo en los siguientes supuestos:

a. Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose
conseis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de
trabajo como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como
fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar
el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o
nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado
guedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese en la
empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacién debera presentarla en la
corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

a. Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses
de exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la
corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde que se produzca, penalizandose
con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

b. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se
haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un
plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguirdn los mismos
criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a)
entendiéndose que el plazo de presentacién del justificante de trabajo comienza a
contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Para la correcta localizacién de los aspirantes, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion en su numero de teléfono sefialado en su
instancia, ya que de lo contrario no podran localizarse. Una vez que el candidato localizado,
haya manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de cinco
dias naturales los documentos, originales o copia compulsada, acreditativos de las
condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la presente convocatoria
asi como declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica y
Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
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documentacidn exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Negociado de Personal elevard propuesta de exclusién de la Bolsa, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia al interesado.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso, tendra una vigencia de
cinco afios, y podra prorrogarse antes de su finalizacién, mediante resolucién
expresa, por un plazo no superior a 6 meses. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por el 6rgano competente. Cualquier
variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos aportados
por los interesados debera ponerse en conocimiento de la entidad local.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El Alcalde-Presidente requerird en el momento del llamamiento a las personas
incluidas en la Bolsa de Trabajo para que, en el plazo de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente a la recepcién del requerimiento, aporten al Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, y de no incurrir en
ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. NORMATIVA, INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases, por lo establecido en la Ley 7/2007,
reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/99 de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon, y disposiciones de desarrollo de las mismas, asi como por
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de Sallent de Gallego y las normas de Derecho
Laboral que resulten de aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases. La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Escarrilla, 28 de mayo de 2026. El Alcalde Pedaneo, Victor solano Lamenca.
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